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	CRITERI DI VALUTAZIONE 

	AMBITI
	INDICATORI
	DESCRITTORI

	Cognitivo
	Conoscenza  

Acquisizione degli elementi conoscitivi necessari alla realizzazione delle perfomance
	voto<6 = 0: acquisizione non completa né pertinente degli elementi conoscitivi necessari allo sviluppo delle consegne 

voto=6 =1: acquisizione degli elementi conoscitivi di base pertinenti a sviluppare le consegne

6<voto≤8 = 2: acquisizione completa, degli elementi conoscitivi, correttamente collegati, utili e pertinenti a sviluppare le consegne

8<voto≤10 = 3: acquisizione completa, anche frutto di ricerca personale, degli elementi conoscitivi, correttamente collegati per sviluppare le consegne

	
	Comprensione 

Analisi  e sintesi degli elementi conoscitivi necessari alla realizzazione delle perfomance 
	voto<6 = 0: assenza di  adeguati elementi di analisi e sintesi necessari allo sviluppo delle consegne

voto=6 =1: minima padronanza degli elementi di analisi e sintesi pertinenti a sviluppare le consegne

6<voto≤8 = 2: completa padronanza degli elementi di analisi e sintesi pertinenti a sviluppare le consegne

8<voto≤10 = 3: ricca e articolata padronanza degli elementi di analisi e sintesi pertinenti a sviluppare le consegne

	
	Applicazione 

Uso degli elementi conoscitivi nei processi di realizzazione delle performance
	voto<6 = 0: non riesce a trasferire gli elementi conoscitivi nella realizzazione, usa tecnologie e strumenti in modo inadeguato, funzionalità del prodotto incerta

voto=6 =1: trasferisce gli elementi conoscitivi essenziali nella realizzazione, uso minimo di tecnologie e strumenti, funzionalità del prodotto minima 

6<voto≤8 = 2: collega, adatta, rielabora e trasferisce gli elementi conoscitivi nella realizzazione, uso discreto di tecnologie e strumenti, funzionalità prodotto accettabile 

8<voto≤10 = 3: collega, adatta, rielabora e trasferisce con integrazioni personali gli elementi conoscitivi nella realizzazione, uso preciso di tecn. e strum., fun.prod. eccellente

	Meta cognitivo
	Metodo

Elaborazione di strategie conoscitive e applicative
	voto<6 = 0: discontinua ricerca di informazioni, scarsa raccolta e organizzazione, pianificazione dei tempi assente

voto=6 =1: minima ricerca, raccolta e organizzazione  delle informazioni di base, pianifica i tempi con qualche discontinuità

6<voto≤8 = 2: discreta ricerca, raccolta e organizzazione delle informazioni, riutilizzo secondo una chiave di lettura essenziale, pianificazione dei tempi efficace

8<voto≤10 = 3: attenta ricerca, raccolta e organizzazione delle informazioni, riutilizzo secondo una chiave di lettura completa e originale, pianificazione autonoma tempi

	
	Autovalutazione 

Consapevolezza delle proprie risorse cognitive e applicative  e dei propri processi di pensiero e di azione
	voto<6 = 0: valutazione del lavoro svolto e individuazione dei processi sottostanti lacunosa, indica solo preferenze emotive (mi piace, non mi piace)

voto=6 =1: minimale valutazione del lavoro svolto, dei processi sottostanti e degli interventi correttivi, ne coglie gli aspetti essenziali con un certo senso critico

6<voto≤8 = 2: corretta valutazione del lavoro svolto, dei processi sottostanti e degli interventi correttivi, ne coglie il senso mediante un approccio e una riflessione critica

8<voto≤10 = 3: costante valutazione migliorativa del lavoro svolto, eccellente attenzione ai processi sottostanti, ne coglie appieno il senso con speciale approccio critico

	
	Autoregolazione 

Attivazione di processi di controllo e di regolazione della conoscenza e dell’azione in base alle risorse disponibili
	voto<6 = 0: mancanza di autonomia nello svolgere il compito, nella scelta delle informazioni e degli strumenti, procede solo se supportato, non è creativo

voto=6 =1: limitata autonomia nello svolgere il compito, nella scelta delle informazioni e degli strumenti, bisogno di spiegazioni e di guida, minimo contributo personale

6<voto≤8 = 2: autonomia nello svolgere il compito, nella scelta delle informazioni e degli strumenti, talvolta è di supporto, qualche contributo personale e originale

8<voto≤10 = 3: completa autonomia nello svolgere il compito, nella scelta delle informazioni e degli strumenti, è sempre di supporto, innova e realizza in modo originale

	Extra cognitivo
	Motivazione 

Atteggiamento assunto verso il compito da svolgere
	voto<6 = 0: non manifesta interesse verso il compito da svolgere

voto=6 =1: manifesta un interesse minimo, solo se sollecitato, verso il compito da svolgere

6<voto≤8 = 2: manifesta un discreto interesse allo svolgimento e all’approfondimento del compito da svolgere

8<voto≤10 = 3: manifesta un forte interesse allo svolgimento e all’approfondimento del compito da svolgere, pone domande e ricerca autonomamente informazioni

	
	Relazione 

Atteggiamento verso i pari e i formatori
	voto<6 = 0: difficoltà nel comunicare, ascoltare e socializzare esperienze con i pari, lacune nelle relazioni con i formatori, coopera solo se sollecitato

voto=6 =1: essenziale comunicazione/ascolto/socializzazione esperienze, correttezza essenziale con i formatori, coopera con discontinuità
6<voto≤8 = 2: discreta comunicazione/ascolto/socializzazione esperienze, arricchimento/riorganizzazione idee, piena correttezza con formatori, coopera responsabilmente
8<voto≤10 = 3: ottima comunicazione/ascolto/socializzazione esperienze, interazione/riorganizzazione idee, relazione aperta e costruttiva formatori, cooperazione sensibilmente responsabile

	
	Convinzione 

Atteggiamento di fronte alle difficoltà
	voto<6 = 0: se in difficoltà si confonde e chiede aiuto ad altri, delegando ad essi la risposta

voto=6 =1: se in difficoltà mette in atto alcune strategie minime per superarla

6<voto≤8 = 2: se in difficoltà supera la crisi con una strategia di richiesta di aiuto e di intervento attivo

8<voto≤10 = 3: affronta le difficoltà con tranquillità, scegliendo tra più strategie quella più adeguata

	DESCRITTORI LIVELLO DI COMPETENZA
· 0 = NON RAGGIUNTO: non ha raggiunto il livello base 

· 1 = BASE: svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze e abilità essenziali e di sapere applicare regole e procedure fondamentali 

· 2 = INTERMEDIO: svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte consapevoli mostrando di sapere utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite 

· 3 = AVANZATO: svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli


