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DOSSIER 
DOCUMENTALE 
A CURA DEL DOCENTE


………………………………………………………..
L’INTERO DOCUMENTO E 
TUTTI I MATERIALI ALLEGATI DEVONO ESSERE PRODOTTI ESCLUSIVAMENTE IN FORMATO DIGITALE E INVIATI VIA MAIL ALL’INDIRIZZO DI POSTA ISTITUZIONALE CHIS018005@ISTRUZIONE.IT
 ENTRO  MARTEDI’ 30 GIUGNO 2020


INDICANDO IN OGGETTO: VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI 2020
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Indicazioni

Valutazione dell’area 1: QUALITÀ DELL’AZIONE DIDATTICA  E CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO
                                            PROFESSIONALE  DELLA COMUNITÀ

Il docente è invitato a documentare un' esperienza didattica qualificante dalla quale emerga la riflessione e la consapevolezza delle proprie modalità di conduzione delle attività e il contributo alla comunità educante e che consenta al dirigente di esprimere una valutazione coerente con i criteri di qualità professionale individuati dal comitato di valutazione del merito utilizzando l’apposita rubrica (allegato n.2).
Per la presentazione delle esperienze ci si deve attenere alla traccia di cui all’allegato n. 1.

Valutazione dell’area 2: CONTRIBUTO AL FUNZIONAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO DELLA SCUOLA
Il docente è invitato a documentare le responsabilità assunte e/o il contributo (formale o informale) fornito mediante una relazione con la quale dimostri di aver acquisito consapevolezza rispetto alla qualità del lavoro svolto. Il Dirigente valuterà il contributo del docente utilizzando l’apposita rubrica (allegato n. 4)
Per la stesura della relazione ci si deve attenere alla traccia di cui all’allegato n. 3.


















ALLEGATO 1
Traccia per la presentazione di un’esperienza didattica e /o formativa
Il docente dovrà redigere il proprio lavoro sulla base dei descrittori in cui sono stati declinate le dimensioni del merito
Il testo della presentazione non deve superare i 4.000 caratteri spazi esclusi
	Area 1
	Campi
	Domande - guida

	PROGETTAZIONE
	IDEAZIONE
	· Quali bisogni formativi si sono evidenziati dall’analisi del contesto?
· Come il progetto si integra nel percorso della classe/sezione. 

	
	CONCETTI CHIAVE E NUCLEI TEMATICI
	· Come le tematiche affrontate si riferiscono ai nuclei fondanti della/delle disciplina/e si integrano con i bisogni formativi individuati?

	
	OBIETTIVI E COMPETENZE
	· Quali obiettivi e competenze hai previsto per il tuo percorso? 
· Hai individuato con chiarezza il punto di partenza del tuo percorso e gli esiti da raggiungere? 
(obiettivi- competenze - punto di partenza ed esiti devono essere riferiti agli alunni e non al docente).



	REALIZZAZIONE
	ATTIVITÀ E MEDIATORI
a. organizzazione dell’ ambiente di apprendimento
b. conduzione dei processi di insegnamento/apprendimento
c. gestione del gruppo di apprendimento

	· Quali metodologie e quali strategie didattiche hai utilizzato in modo prevalente e perchè? 
· Come hai organizzato l’ambiente di apprendimento?
· Quali mediatori e strumenti (supporti testuali, schede, uscite, laboratori, oggetti o modelli, LIM, App e programmi per computer o tablet, video, immagini, ecc.) hai utilizzato? 
· Hai curato le dinamiche relazionali nel gruppo classe e collaborato con gli altri docenti? 

	VALUTAZIONE
	VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI
a. uso formativo della valutazione

	· Quali strumenti di valutazione hai previsto per la tua attività (prove strutturate, prove tradizionali, verifiche autentiche, compiti di realtà, rubriche di osservazione, ecc.)? 
· Sono migliorate le competenze dei destinatari?  Documenta gli esiti ottenuti

	
	VALUTAZIONE RIFLESSIVA
DEL DOCENTE

	· Gli esiti raggiunti dagli studenti quanto sono vicini /lontani da quelli programmati?
· Quali criticità e/o imprevisti hanno determinato una variazione del percorso/obiettivi/competenze progettati. 
· Cosa avresti potuto migliorare?


	DOCUMENTAZIONE/
BUONA PRATICA PER LA COMUNITA’ PROFESSIONALE
	
	· Modalità di condivisione con la comunità educante (colleghi, studenti, genitori, stakeholders esterni)



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Per documentare le attività svolte nel corso dell’esperienza presentata si possono allegare documenti esclusivamente digitali (anche con link a cloud: es GoogleDrive, Dropbox ecc) quali:
1. materiali utilizzati dal docente - materiali predisposti per l'attività degli studenti;
2. materiali prodotti dagli studenti;
3. documentazione delle attività svolte (audio, video, foto, testo) 
4. Altri materiali: diari di bordo, riflessioni del docente, degli studenti, etc.

Alla documentazione si dovrà premettere un indice
Si consiglia di inviare solo la documentazione più rappresentativa dell'esperienza.
















ALLEGATO 2
Rubrica di valutazione dei criteri dell’area 1:
QUALITÀ DELL’AZIONE DIDATTICA  E CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA COMUNITÀ
	1.
PROGETTAZIONE-
ORGANIZZAZIONE DELL’ AMBIENTE 
DI APPRENDIMENTO-
GESTIONE DEL GRUPPO DI APPRENDIMENTO
Max 40 p.ti
LIVELLI

	A 
 punti 0
	B 
punti max 10
	C 
punti max 20
	D 
punti max 30
	E 
punti  max 40

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di documentazione e riflessione parziale; limitati contributi all’innovazione e al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza ad alcuni indicatori; adeguato contributo all’innovazione e partecipazione al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza a tutti gli indicatori; efficace contributo all’innovazione ed al miglioramento



	2.
CONDUZIONE DEI PROCESSI DI INSEGNAMENTO/ APPRENDIMENTO
Max 30 p.ti
LIVELLI

	A 
 punti 0
	B 
punti max 7
	C 
punti max 15
	D 
punti max 23
	E 
punti  max 30

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di documentazione e riflessione parziale; limitati contributi all’innovazione e al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza ad alcuni indicatori; adeguato contributo all’innovazione e partecipazione al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza a tutti gli indicatori; efficace contributo all’innovazione ed al miglioramento



	3.
USO FORMATIVO DELLAVALUTAZIONE 

Max 10 p.ti
LIVELLI

	A 
 punti 0
	B 
punti max 2,5
	C 
punti max 5
	D 
punti max 7,5
	E 
punti  max 10

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di documentazione e riflessione parziale; limitati contributi all’innovazione e al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza ad alcuni indicatori; adeguato contributo all’innovazione e partecipazione al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza a tutti gli indicatori; efficace contributo all’innovazione ed al miglioramento



	4.
COLLABORAZIONE ALLA DOCUMENTAZIONE E
 ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE 

Max 20 p.ti
LIVELLI

	A 
 punti 0
	B 
punti max 5
	C 
punti max 10
	D 
punti max 15
	E 
punti  max 20

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di documentazione e riflessione parziale; limitati contributi all’innovazione e al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza ad alcuni indicatori; adeguato contributo all’innovazione e partecipazione al miglioramento
	Presenza di adeguata documentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza a tutti gli indicatori; efficace contributo all’innovazione ed al miglioramento









ALLEGATO 3
Traccia per la presentazione della relazione
area 2 
Il docente dovrà redigere il proprio lavoro sulla base dei descrittori in cui sono stati declinate le dimensioni del merito
1. Tipo di responsabilità assunta e/o di contributo (formale o informale) fornito;

2. Principali azioni svolte; 

3. Criticità incontrate e motivazione delle scelte effettuate per affrontarle e gestirle;

4. Esiti conseguiti rispetto:
· alla competenza professionale personale (in ambito didattico, nella gestione delle risorse della scuola e del territorio, nella progettazione, ecc.);
· alla crescita della comunità professionale, al funzionamento  organizzativo della scuola (produzione di materiali, documentazione e sperimentazione di buone pratiche, tutoraggio e formazione tra pari, organizzazione e gestione di gruppi di formazione, di lavoro, ecc.); 
· altro (riferibile alla specificità della scuola, al Piano Triennale dell’Offerta Formativa, al Piano di Miglioramento, ecc.)

5. Bilancio dell’esperienza: punti di forza, criticità, proposte (propositi) di miglioramento.












ALLEGATO 4
Rubrica di valutazione dei criteri dell’ area 2 :
CONTRIBUTO AL FUNZIONAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO DELLA SCUOLA

	LIVELLI
(Organizzazione max 50 p.ti - Didattica max 50 p.ti )

	A 
punti 0
	B 
punti max 10
	C 
punti max 30
	D 
punti max 40
	E 
punti  max 50

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio compito 
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio compito e contributo in termini di condivisione e costruzione di proficue relazioni nell’ambito della comunità scolastica
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio compito e contributo in termini di condivisione e costruzione di proficue relazioni nell’ambito della comunità scolastica, del territorio; contributo in termini di innovazione e miglioramento svolto con autonomia e con atteggiamento costruttivo rispetto alle criticità
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